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ACTA SESION EXTRAORDINARIA

CONSTITUCION CONSEJO PARVULARIO 2022
Jardin Infantil Ef Aguilucho

Miércoles 30 de Marzo, 2022

TABLA: 1.- Lectura de Protocolo de Consejos Escolares Comunal.
2.- Constitucidn de Consejo Parvulario
3.- Cuenta pablica 2021
4.- Ofros:
Protocolo de reemplazo funcionarios
Suspension de clases por Covid

Inicio de sesién: 9.15 am.

Directora da saluda y da la bienvenida a los participantes.

1.- Lectura de Protocolo de Consejos Escolares Comunal.

e Se inicia la sesién con la lectura del documento sobre consejos escolares
enviado por el sostenedor.

¢ Dentro de los puntos mas importantes del documento, se destaca que este
comité tendra caracter resolutivo en los puntos sefialados en el documento,
su frecuencia y estructura. (anexo)

2.- Constitucion Consejo Parvulario 2022

Para el afio 2022 se define que los integrantes seran:

Integrantes:
¢ Directora X Ximena Pefia Contreras
Representante del sostenedor: Maria José Varas
Representante Docente . Maria Joaquina Yanez, por ésta vez sera
suplente Susana Nufiez ya que Maria Joaquina se encuentra en
cuarentena.
Representanie Asistentes - Cristian Avila

Representante Apoderados  : Darlyn Lebn (provisorio mientras se realiza
eleccion del Centro de Padres, en ese momento asume el presidente este

rol)
o Secretaria de Actas: Sachy Carrasco (encargada de convivencia)




3.- Cuenta Publica 2021
» Directora presenta la cuenta publica 2021, se comenta que durante el afio se
pudieron realizar mas actividades que el afio 2020, debido al regreso de las
clases semi presenciales durante el segundo semestre.

.- ASPECTOS GENERALES
e Se procede a leer la misidn y vision, reflexionando en torno a la necesidad
de un giro hacia la inclusién. Maria José refiere que se realizara coaching
con los directores, lo que tendré como producto una actualizacién del PEI.
¢ Se hace un repaso sobre la historia del establecimiento
Apartado sin observaciones para su aprobacion

IL.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

e Se lee y explica el presupuesto y gastos del afio 2021, sumado al
financiamiento de la nueva infraestructura en calle Holanda. Se destaca el
importante aporte de la Municipalidad de Providencia para lograr la
implementacion de este nuevo espacio que sumé $470.672.510 millones de
pesos.

e Apartado sin observaciones para su aprobacion

lil.- ASPECTOS CURRICULARES

¢ Se explica como se desarroliaron las experiencias de aprendizajes durante
el afo.

» Se expone la participacién de asistencia presencial y participacion remota.

e Se presentan proyectos realizados durante el afio: reciclaje y talleres de
cocina.

¢ Se informa que se obtuvo el certificado ambiental (SNCAE), nivel excelencia
por cuatro afios.

e Se presenta el programa extraescolar que se realizd durante el afio 2021. El
taller de yoga se debi6 cancelar por baja de estudiantes, debido a que los
padres deben asistir con ellos y con el regreso del trabajo presencial se
dificulto la asistencia de los nifios y nifias. Se realizé encuentro de cueca
escolar, participacion en VIl version de feria cientifica, recreos entretenidos.

¢ Se explica cOmo se realizé y los resultados del proceso de evaluacion de los
nifos y nifias. Directora refiere que fue un proceso dificil ya que no siempre
se pudo observar directamente el aprendizaje de los nifios debido al contexto
de pandemia.

o Apartado sin observaciones para su aprobacion




IV-PLAN DE MEJORAMIENTO 2021

¢ Directora expone PME 2021, detallando cada unc de sus puntos.

o Directora refiere la necesidad de una cita a consejo parvulario extraordinaria
para revisar PME 2022 y plan de gestion de convivencia escolar 2022,

» Maria José refiere que se realizara una evaluacion externa al nivel medio, la
cual sera construida de manera participativa.

¢ Directora refiere la necesidad de ser mas conscientes y organizados con los
recursos, con el fin de cuidarlos y hacer seguimiento de los gastos.

Apartado sin observaciones para su aprobacion

V.- AREA FAMILIA Y COMUNIDAD

e En el area familia y comunidad se destaca la participacion de las familias en
actividades presenciales y online.

Apartado sin observaciones para su aprobacion

Vi.-REDES DE APOYO 2021
¢ Sobre las redes de apoyos, se continué con un centro de padres provisorio.
Se detalla los ingresos y egresos del CEPA. Se comenta que se trabajé con
dinero excedente del 2020, méas $200.000 de devolucion del centro de padres
anterior por una compra fallida de pasto sintético, no se cobré cuota

voluntaria.
e Se ftrabajé talleres con DAOM y con departamento de diversidad de

inclusioén.

Apartado sin observaciones para su aprobacién

Vil. ACCIONES DE CONVIVENCIA 2021

e Se precisan las acciones en torno a la convivencia escolar.

Apartado sin observaciones para su aprobacion




Directora pregunta uno por uno si se aprueba cuenta publica: Todos los
integrantes aprueban cuenta ptiblica.

4.- Otros:

Protocolo de reemplazo funcionarios

Se comparte la propuesta de protocolo de reemplazos en caso de ausencia de uno
o mas funcionarios. Se lee el protocolo, Maria José refiere que se puede integrar a
sala a educadora diferencial cuando se junten niveles. También se debe integrar
explicitamente a la directora en el protocolo (anexo)

Suspension de clases por Covid

* Directora refiere sobre correo que llegé de la SEREMI de jardines infantiles,
plantea pregunta a Maria José sobre informacién que entregé la SEREMI
que en el caso de que haya un caso positivo se deben cancelar todas las
clases. Maria José comenta que no existe ningin protocolo del ministerio que
plantee eso, mientras no exista orientacion formal desde el ministerio de
educacion no se puede realizar.

e Directora refiere que en caso de que se suspenda las clases por mas de tres
casos COVID en un nivel se procedera de la siguiente manera, informacion
que fue compartida por correo a las familias:

Suspensién Niveles Medio Menor: La educadora del nivel el primer dia iniciada la
cuarentena, enviara por correo las rutas de aprendizaje con las experiencias para
desarrollar en el hogar (2 diarias). Cada ruta contara con una capsula educativa
elaborada por las tias del nivel donde se explica como desarrollar la experiencia, de
manera que los nifios y nifias no pierdan el vinculo con sus educadoras y técnicos
y al retornar no sea tan dificil el proceso de adaptacion. Las familias deberan
desarrollar las experiencias y enviar por correo al finalizar la semana las evidencias
(fotos) para que la educadora pueda ver como se desarrolla el proceso y
retroalimentar (siempre y cuando su hijo(a) no se vea afectado por los sintomas y
requiera realizar reposo).

Suspension Nivel Medio Mayor: La educadora del nivel el primer dia iniciada la
cuarentena, enviara por correo las rutas de aprendizaje con las experiencias para
desarrollar en el hogar (2 diarias). Cada ruta contara con una capsula educativa
elaborada por las tias del nivel donde se explica como desarrollar la experiencia, de
manera que los nifios y nifias no pierdan el vinculo con sus educadoras y técnicos
y al retornar no sea tan dificil el proceso de adaptacion. Las familias deberan




desarrollar las experiencias y enviar por correo al finalizar la semana las evidencias
(fotos) para que la educadora pueda ver como se desarrolla el proceso y
retroalimentar (siempre y cuando su hijo(a) no se vea afectado por los sintomas y
requiera realizar reposo). En este nivel dos veces a la semana en un horario
previamente establecido con las familias, se realizaran clases on line para
desarrollar las experiencias propuestas por la educadora para la fecha fijada. Estas
clases tendran 1 hora y media de duracion para poder realizar una pausa entre una
experiencia y otra.

Suspension Nivel Transicioén: La educadora del nivel el primer dia iniciada la
cuarentena, enviara por correo las rutas de aprendizaje con las experiencias para
desarrollar en el hogar (2 diarias). Cada ruta contaréd con una céapsula educativa
elaborada por las tias del nivel donde se explica como desarrollar la experiencia, de
manera que los nifios y nifias no pierdan el vinculo con sus educadoras y técnicos
y al retornar no sea tan dificil el proceso de adaptacion. Las familias deberan
desarrollar las experiencias y enviar por correo al finalizar la semana las evidencias
(fotos) para que la educadora pueda ver cdmo se desarrolla el proceso y
retroalimentar (siempre y cuando su hijo(a) no se vea afectado por los sintomas y
requiera realizar reposo). En este nivel tres veces a la semana en un horario
previamente establecido con las familias, se realizaran clases on line para
desarrollar las experiencias propuestas por la educadora para la fecha fijada. Estas
clases tendran 2 horas de duracién para poder realizar una pausa entre una

experiencia y otra.

Directora comenta que todos los niveles tienen las directivas constituidas. Maria
José pregunta cuando se constituird el centro de padres, directora refiere que de
acuerdo al reglamento debe constituirse de forma presencial y plantea la pregunta
si se pueden realizar cambios en ese reglamento para realizarlo.

Directora agradece participacion en el primer consejo parvulario y recuerda las
fechas tentativas para las préximas reuniones. Directora enviara calendario.

Se finaliza la sesi6én a las 11.10hrs




Corporacién

DESARROLLO
PROTORBLY LOMUNAL DE CONSEJOS ESCOLARES 2022

Considerando la normativa legal vigente sobre Consejos Escolares y considerando que
la CDS de Providencia otorga estatus resolutivo a estas instancias en cada

establecimiento, se ha elaborado el siguiente protocolo base para Consejos Escolares

de la comuna.

a. Sesiones

Las sesiones ordinarias, segln el Dto. 24, art. 6to, no podran ser menos de 4 al afio.
Las sesiones se dividiran en ordinarias y extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias deberan ser convocadas por el Director a peticion de una

mayoria simple del Consejo o por propia iniciativa (cf. Dto. 24, art. 10°, letra b).

b. Citacion

La citacion a todas las sesiones debera realizarse por correo electrénico y circular
escrita, las que debe informar la tabla de la reunién y el estatus de cada uno de los
temas (resolutivo/no resolutivo). Ademas, el Consejo debera establecer un plazo

minimo de horas de antelacion de la citacion para que la sesion sea resolutiva.

¢. Integrantes

En caso de no poder asistir algunos de los integrantes individualizados, se debera
informar al menos con 3 horas de anticipacién al Director del Establecimiento. Se
debera resguardar que la persona reemplazante cumpla con los requisitos establecidos
por norma para su representatividad. Las decisiones y votos se consideraran

representativas del estamento.

d. Deliberacién
Los acuerdos seran tomados por una mayoria simple de los miembros del Consejo
(4/6), siendo el presidente del Consejo (el Director) quien dirima en casos de igualdad.

Solo podra votar un representante por cada uno de los estamentos.
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Corporacién
DESPARROLLO
SOCIAL

En las sesiones resolutivas, debera estar presente la totalidad de los miembros. En

e. Quérum

caso de no lograr constituirse con todos los miembros, debera realizarse un segundo
llamado para celebrar la sesién dentro de los 5 dias habiles siguientes, estableciéndose

la presencia de la totalidad de sus miembros.

f. Actas

Los establecimientos administraran las actas de las reuniones, las cuales deberén ser
subidas a la pagina de su establecimiento a la brevedad posible para que estén a
disposicion de todo quien quiera consultarlas (Ley de Transparencia 20.285). Deberan
ser enviadas firmadas por todos los participantes, en un plazo de maximo de 5 dias

habiles desde celebrado el Consejo, a la Direccion de Educacion de la Corporacion de

Desarrollo Social de Providencia.
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INTEGRANTES Y CARACTER RESOLUTIVO DE CONSEJOS ESCOLARES 2022

A.- Caracter Resolutivo

De acuerdo a lo establecido en Decreto 24 de fecha 27 de enero del afio 2005 y
modificado por Decreto 19 del 29 de marzo de 2016 del Ministerio de Educacion, que
reglamenta el Consejo Escolar, se establece que el sostenedor en la primera sesién de
cada afio, debera manifestar si otorga facultades decisorias o resolutivas al Consejo y

en qué materias 0 asuntos.

Esta facultad se puede otorgar o revocar, tanto por escrito o verbalmente por el
sostenedor en la sesidn respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la

misma como suficiente manifestacion de voluntad.

El sostenedor aclara que, el articulo 5° de mismo Decreto 24, establece que el Consejo
Escolar no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros organos
del establecimiento, los cuales se encuentran establecidos por ley y que los &mbitos de
atribuciones del Consejo escolar se encuentran definidos en los articulos 4° y 5° del

mismo Decreto.

Por lo anterior, los ambitos sobre los cuales se otorgara facultad resolutiva a los

Consejos Escolares son:

1.- Principios y lineas de accidn del Proyecto Educativo Institucional

2.- Actualizaciones de los normativos de convivencia

3.- Proyectos de padres y apoderados; en lo que respecta a infraestructura,
equipamiento u otros elementos que sirvan al propdsito del proyecto educativo y que
superen las 1.000 UTM, deberan ser consultados por escrito al Consejo Escolar,

incluyendo iniciativas de participacion, rol dentro de la comunidad educativa y

vinculaciones con otros actores externos que fortalezcan el proceso formativo de los

estudiantes.
4.- Proyectos de centro de estudiantes; incluyendo iniciativas de participacion, rol dentro

de la comunidad educativa y vinculaciones con otros actores externos que fortalezcan
el proceso formativo de los estudiantes.
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Considerando lo anterior, el sostenedor declara el caracter resolutivo del Consejo

Escolar de acuerdo a lo sefialado anteriormente.
Solicita el sostenedor que las consideraciones dadas por el Protocolo Comunal de
Consejos Escolares que se entrega en esta oportunidad, sean incorporadas al

Reglamento Interno de Funcionamiento de este Consejo.

B.- Integrantes Consejo Escolar
El Consejo Escolar estara integrado por:

a) El Director del Establecimiento, quien lo presidira.

b) El representante legal de la entidad sostenedora o la persona designada por él
mediante documento escrito.

¢) Un docente elegido por los profesores del establecimiento educacional.

d) Un asistente de la educacién, elegido por sus pares.

e) El presidente del Centro de Padres y Apoderados Y,

f) El presidente del Centro de Alumnos en el caso que el establecimiento educacional

lo tenga constituido.

A peticion de cualquier miembro del Consejo, el Director en su calidad presidente del
mismo, deberd someter a consideracién de este 6rgano la incorporacion de nuevos
miembros. El Consejo resolvera sobre esta peticién de acuerdo al procedimiento

previamente establecido por dicho érganc.

Los integrantes mencionados anteriormente tienen derecho a voz y voto. Los individuos

que representan a los estamentos deberan ser individualizados en el acta constitutiva

como miembros permanentes del Consejo Escolar 2022.

Dado el caracter de constitutiva de la primera sesién del Consejo, en ella se definira a

los nuevos integrantes, los cuales en ningln caso tendran derecho a voto.
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Protocolo de Reemplazo de funcionarios

introduccion

Debido a la responsabilidad que como establecimiento tenemos de garantizar el acceso a la
educacion de los nifios y niftas pertenecientes a nuestro Jardin Infantil, es que surge la necesidad
de tener previstas las acciones frente a ia eventual inasistencia de uno o mas funcionarios ya sea
por licencia medica o permiso. De esta forma, este protocolo nos pemitira seguir funicionando como
establecimiento y entregar los espacios de aprendizaje para que nuestros estudiantes se puedan

desarrollar de manera integral.
Secuencia de reemplazos:

Frente a la ausencia de uno o mas funcionarios se procedera de la siguiente manera:

« En caso de que una educadora o técnico de parvulos se ausente, el reemplazo sera
realizado por la técnico de parvulos volante.

+ Encaso de existir dos educadoras o técnicos de parvulos ausentes, la técnico volante tomara
el reemplazo de una, mientras que el otro puesto serd reemplazado por la educadora de
expresion corporal o por la educadora de inglés.

o En caso de no contar con ninguno de los 3 apoyos (técnico en parvulos volante, educadora
de expresion corporal y educadora de inglés), se solicitara a la encargada de convivencia
ascolar que apoye y reemplace.

¢ [En caso de ausencia de 2 educadoras ¢ iécnicos de aula, técnico de parvulos volante,
educadoras de expresién corporal, educadora de inglés y encargada de convivencia escolar,
se procedera a juntar dos niveles, manteniendo siempre a dos adultos a cargo y respetando
el limite de estudiantes por sala.

« En caso de ausencia de 2 educadoras ¢ técnicos de aula, técnico de parvulos volante,
educadoras de expresion corporal, educadora de inglés y encargada de convivencia escolar,
se solicitard apoyo a educadora diferencial, directora o se procederd a juntar dos niveles,
manteniendo siempre a dos adultos a cargo y respetando el limite de estudiantes por sala.

» En caso de ausencia de un auxiliar de servicio menor, cada funcionario se hara responsable
de apoyar el aseo y mantencidn de su sala para que el otro auxiliar pueda realizar las labores
de aseo de servicios higiénicos.

e En caso de inasistencia de 2 auxiliares de servicios, todos los funcionarios apoyaran en el
aseo y mantenimiento del establecimiento, sumando al equipo directivo mientras se espera

la llegada de un reemplazo.




SESION ORDINARIA CONSTITUCION CONSEJO PARVULAT
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NOMBIE

Aimena Pefia Contreras Directora Jardin Infandl
Maria José Varas Representante Sostenedor,

Coordinadora Comunal Educacion
Inicial, Jefe Técnico Comunal

Maria Joaquina Yanez Representante Educadoras
Cristian Avila Henriquez Representante Asistentes de la ™
Educacion
Darlyn Leon Representante Centro de Padres s
Provisorio S
Sachy Carrasco Encargada de Convivencia,

Secretaria de Actas




