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I.- ASPECTOS GENERALES

Identificacién

Establecimiento

RBD

Direccion

Directora

Teléfono-Fax

E-mail

Pagina Web

Curriculum

Jornada

Matricula
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Jardin Infantil
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El Aguilucho

: Jardin Infantil EI Aguilucho

: 42078-6

: Holanda 2027

: Sra. Ximena Pena Contreras

: 225706016

: secretaria@jardinelaguilucho.cl

: www.jardinelaguilucho.cl

: Autodeterminado

- lunes a jueves 08:10 a 15:30 horas

viernes de 08:10 a 14:00 horas

: 128 estudiantes

Niveles de atencién: Medio Menor A (2 a 3 afios)

Sostenedor

Medio Menor B (2 a 3 afos)
Medio Mayor A (3 a 4 afios)
Medio Mayor B (3 a 4 afios)

: Corporacion de Desarrollo Social de Providencia


mailto:secretaria@jardinelaguilucho.cl

Ideario

Respecto al ideario el afio 2025, se continud con el trabajo de sensibilizacion de los
elementos sello del Jardin Infantil. Con énfasis en el desarrollo sostenible, la
inclusién y el ambiente acogedor como claves para el desarrollo integral de todos
los estudiantes sin distincion.

Este trabajo estuvo dirigido a toda la comunidad y permitié participar activamente a
cada uno de sus integrantes.

Vision
"Ser un espacio educativo inclusivo, potenciador de la primera infancia y el
desarrollo sostenible. Que basa su quehacer en la formacion de valores, la
participacion activa de las familias, considerando a nifios y niflas como sujetos de

derecho y protagonista de su aprendizaje, con la finalidad de entregar herramientas
para que se puedan desenvolver acorde a los requerimientos de la sociedad”

Mision
“Ofrecer una educacion inicial con altos estandares de equidad y calidad, que
promueva la inclusion, formacion de valores y el desarrollo sostenible.
Respondiendo a la singularidad y diversidad de los nifios, nifias y sus familias, a

través de practicas educativas innovadoras, implementadas por agentes educativos
comprometidos en un ambiente cordial y acogedor”.

Sellos Educativos

e Desarrollo sostenible
e Inclusién
e Comunidad cordial y acogedora para todos los nifios, niflas y sus familias.



Reserfia Histoérica

Nuestro Jardin Infantil, fue creado el 23 de abril de 2003 como anexo a la Escuela
de Parvulos Madre Bernarda Morin Caupolican. Su creacién y puesta en marcha,
responde a una necesidad de entregar apoyo sostenido a las familias de la Comuna,
ya que los unicos Centros de atencion de Parvulos hasta la fecha pertenecientes a
la fundacion Integra habian desaparecido y no habia quién cubriera estas
demandas.

En mayo del 2013, las Escuelas de Parvulos Madre Bernarda Morin fueron
separadas administrativamente; desde entonces nuestra comunidad en busca de
su propia identidad y con apoyo de la Corporaciéon de Desarrollo Social de
Providencia, dej6 de ser un anexo para transformarse en una escuela independiente
y autbnoma, con sus propias necesidades e intereses, transformandose asi en la
“Escuela de Péarvulos El Aguilucho”.

El afio 2021, respondiendo a la normativa vigente y para obtener el reconocimiento
oficial, se comenz6 a realizar diferentes actualizaciones y modificaciones, se cambia
el nombre de Escuela de Parvulos El Aguilucho por Jardin Infantil el Aguilucho, ya
gue solo se trabajara con niveles medios.

En marzo del 2022, se realizo el traslado del establecimiento a la calle Holanda
2027. El nuevo Centro Educativo comienza a funcionar en un espacio fisico que
cumple con toda la normativa y que permite entregar mejores condiciones para que
los nifilos y niflas de la Comuna se desarrollen integralmente, con un enfoque
inclusivo, respetuoso, amigable con el medio ambiente, innovador, desafiante y
acorde a la sociedad actual. La Municipalidad de Providencia invirti6 $470.672.510
millones de pesos, tanto en infraestructura como en equipamiento y mobiliario este
establecimiento mide 564 mts2, fue facilitado por Serviu Metropolitano en comodato,
por 10 afios hasta diciembre del 2029.



El 01 de julio de 2022, la Secretaria ministerial de educacion, mediante la resolucion
exenta 002029, otorga el Reconocimiento Oficial del Estado al establecimiento,
asignandosele el RBD 42078-6.

El afio 2025, tras realizar un proceso de revalidacion y cumpliendo con todos los
requisitos establecidos, el establecimiento obtiene nuevamente la Certificacion
Ambiental SNCAE en Nivel de Excelencia, por un periodo de cuatro afios hasta el
31 de diciembre del 2029.

II.- ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Poblacién Escolar 2025

Niveles Edades N° Cursos Matricula
Medio Menor A 2 a 3 aflos 1 32
Medio Menor B 2 a 3 aflos 1 32
Medio Mayor A 3 a 4 afos 1 32
Medio Mayor B 3 a4 afnos 1 32

Total matricula 2025 128
Comuna de residencia Cantidad Porcentajes
Providencia 118 92%
Otras comunas 10 8%




Dotacion de Personal

En nuestro Jardin Infantil el afio 2025, el equipo estaba conformado por los
siguientes funcionarios;

Directora : Sra. Ximena Pefia Contreras
Encargada de Convivencia: Sra. Sachy Carrasco
Jefa Administrativa : Sra. Paula Vargas Basaure
Educadoras : Sra. Pamela Arias Tolosa

Sra. Susana Nufez Inzunza /

Sra. Rossana Colombatti

Srta. Maria Joaquina Yafiez Acuia
Educadora Volante: Srta. Maria Victorial Nadal
Educadora Diferencial: Sra. Valentina Arriagada
Psicdologo Inclusion: Sr. Mauricio Ramirez
Secretaria ; Sra. Katherine Reyes Beltran
Técnicos en Parvulos: Srta. Fernanda Galdames Montecinos

Srta. Sonia Reyes Garcia

Srta. Makarena Tobar

Srta. Hellen Cerda

Srta. Francie Michea

Sra. Laura Correa Riffo
Técnicos en Diferencial: Srta. Hilda Vittor

Srta. Carla Gonzalez
Auxiliares Servicios: Sra. Maria Irene Gonzalez

Sr. Patricio Santibariez Tudela




Ingresos y Egresos Financieros

Como cada afo, la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia, aport6 con el
100% de los gastos operativos del establecimiento, incluidos los Utiles escolares, de
aseo y de alimentacion de todos los estudiantes. prestando un gran apoyo a las
familias de nuestra comunidad.

La empresa a cargo de la alimentacion por el 2025 de acuerdo a licitacion publica
fue Real Spa, (mixto food), quienes entregaron servicios de colacion, almuerzo y
once, para todos los nifios y nifias del establecimiento segun minuta mensual.

EJECUCION PRESUPUESTARIA CIERRE 2025
INGRESOS
MUNICIPALIDAD DE PROVIDENCIA
Area Educacion 230.665.588
Aporte sostenedor 238.326.197
TOTAL INGRESOS 468.991.785
GASTOS
REMUNERACIONES 363.833.091
GASTOS OPERACIONALES 91.248.156
OBLIGACIONES 28.226.249
TOTAL GASTOS 483.307.496

El presupuesto inicial para el afio 2025 para nuestro Jardin Infantil era de
$468.991.785, para cubrir los gastos del afio, la municipalidad debi6é inyectar
recursos adicionales por $14.315.711



Asistencia a Clases

El afio 2025, en comparacion con el afio anterior, se observa una baja significativa
en el porcentaje de asistencia de la mayoria de los niveles. Existieron varios casos
de enfermedades respiratorias graves como neumonia viral, adenovirus, influenza,
virus sincicial y algunos casos de gastroenteritis y rotavirus.

Los porcentajes por nivel fueron;

Nivel % 2023 % 2024 % 2025
Medio Menor A 74.4% 80% 74%
Medio Menor B 78.2% 73% 70%
Medio Mayor A 80.9% 79% 84%
Medio Mayor B 75.1% 78% 71%
Promedio Jardin 77.1% 78% 74.7%

Para mejorar la asistencia, se trabajé un plan de monitoreo quincenal en conjunto
con las educadoras y la encargada de convivencia. Este plan contemplaba
diferentes acciones como correos, firmas de compromisos, etc. que variaban de
acuerdo con la realidad de cada estudiante segun los protocolos establecidos en el
reglamento interno.

Para el 2026, se fortalecerda el plan promoviendo la corresponsabilidad y la
importancia de la asistencia regular al Jardin Infantil para el desarrollo de los
aprendizajes de los estudiantes. También se realizaran visitas domiciliarias a
familias con inasistencias reiteradas o prolongadas, orientadas a identificar factores
que inciden en la baja asistencia y a promover estrategias que favorezcan la
continuidad educativa.




[ll.- ASPECTOS CURRICULARES

Objetivos de Aprendizaje y plan de estudios

Como afios anteriores, se continué trabajando con objetivos de aprendizaje de las
bases curriculares de educacion parvularia. Si bien este afio se incorporaron mas
OA a la priorizacion realizada por el equipo, el 2026 se propone desarrollar la
totalidad, aumentando al 100% la cobertura curricular de cada ambito y nacleo en
favor del desarrollo integral de los estudiantes.

El plan de estudios que se trabajé el 2025, considerd una propuesta con foco en el
ambito desarrollo personal social y el trabajo de la autonomia progresiva. Aunque
en educacién parvularia no existe un plan definido especificamente para distribuir
las horas, como establecimiento se ha decidido para el afio que sigue, realizar un
ajuste que permita tener mayor equilibrio entre los nucleos.

PLAN DE ESTUDIOS 2025 Medio Menor Medio Mayor
Horas Horas
Plan Horas ; Plan Horas _
ASIGNATURA / ACTIVIDAD JEC . Plan Estudio . Plan Estudio
SSiit Establecimiento Sl Establecimiento
MINEDUC MINEDUC
Nucleo Identidad y Autonomia 10 10
Nucleo Convivencia y Ciudadania 6 5
Nucleo Corporalidad y Movimiento 9 9
Nucleo Lenguaje Verbal 4 4
Nucleo Lenguajes Artisticos 1 2
Nucleo Exploracion del Entorno Natural 3 3
Nucleo Comprensién del Entorno
Sociocultural 1 1
Nucleo Pensamiento Matematico 4 4
38 horas 38 horas

Estrategias Pedagdgicas

El afio 2025 se desarrollaron diariamente en los cuatro niveles, 2 experiencias de
aprendizaje permanentes del &mbito desarrollo personal social y 2 variables del
ambito de comunicacion integral y/o Interaccion y comprension con el entorno.

ANO DIAS TRABAJADOS EXPERIENCIAS POR NIVEL
2025 175 700
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Resultado de Evaluaciones por Nucleos de Aprendizaje 2025

El 2025 se desarrollaron tres procesos evaluativos con informes al hogar;
Diagnostico, Realizacion y Finalizacion. Para estos, se utilizé un formato que
consideraba la trayectoria educativa ademas de un segmento descriptivo por cada
nacleo, que daba a conocer a las familias fortalezas y aspectos a reforzar de los
Objetivos de Aprendizaje propuestos para cada estudiante segun sus propias
necesidades y caracteristicas.

\NFORME DE

Nombre del nifio: Amélie Antonieta Mansalve Cordova

Cursa: Medio mayor B

Edad: 3 aftos, 10 meses E |
-

Periodo de recopilacion de evidencia: 3 al 14 de junio

A nivel de establecimiento, los porcentajes de logro del afio 2025, considerando a
los estudiantes que avanzaron de tramo en sus trayectorias educativas entre el
diagnéstico inicial y la evaluacion de finalizacion o cierre fueron los siguientes:

NUCLEO PORCENTAJE LOGRO 2025
Identidad y Autonomia 100%
Convivencia y Ciudadania 96%
Corporalidad y Movimiento 98%
Lenguaje Verbal 90%
Lenguajes Artisticos 94%
Exploracién entorno natural 92%
Exploracion entorno Socio cultural 98%
Pensamiento matematico 95%

Total estudiantes evaluados 117 de 128.
La comparacion solo se realizé con los nifios y nifias que estuvieron en ambos

periodos.
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Actividades Pedagdgicas Complementarias

Proyecto Medio Ambiental

Se mantuvieron y desarrollaron diversas actividades del proyecto de desarrollo
sostenible vinculadas a nuestro sello, entre las que destacan:

-Talleres de Psicomotricidad y pausas activas, patio dirigido.
-Trabajo de Lombricultura

-Jornada de huertos familiares

-Visitas de Chica super ecoldgica (desafios ambientales)

- Trabajo diario de decalogo ambiental en sala

-Talleres de Reciclaje con material en desuso (1 al mes por sala)
-Talleres de Cocina saludables (1 al mes por sala)

-Elaboracion de libro de cuentos ambientales

CUENTOS @

AMBIENTALES
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- Reciclaje de tapas y envases (punto limpio)
-Reciclaje de ropa (COANIQUEM, total 109 prendas)

-Reciclaje de libros (para salas y biblioteca rural, total 240 textos)

Programa Extraescolar

Como en afios anteriores, la Corporacion de Desarrollo Social de Providencia,
beneficio a nuestros estudiantes con distintas iniciativas del Programa Extraescolar

El afio 2025 se destacan;

-Taller de TAEKWONDO para 64 estudiantes de los niveles Medio Mayor Ay B.

- Participacion en Xl Feria Cientifica Escolar de Providencia. Se present6é 1 Stand
de estudiantes con apoyo de sus familias con las tematicas “plantas que curan”y
la importancia de mantener una “hidratacion saludable”.

-Visita Pedagdgica a Feria Cientifica Escolar.

=g |\ ¥ ]
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IV-PLAN DE MEJORAMIENTO 2025

El afio 2025, se continuaron desarrollando objetivos planteados el afio anterior y se
comenzo a elaborar una propuesta de PME ajustado a los lineamientos comunales
y a las dimensiones de plan de la agencia de aseguramiento de calidad para
educacion parvularia. Este nuevo plan se para validard con la comunidad educativa
y comenzara su implementacion el afio 2026.

AREA GESTION DE LIDERAZGO

OBETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer procesos de gestién interna del establecimiento, relacionados con la comunicacion,
participacion y colaboracion de las familias y funcionarios con el fin de favorecer el desarrollo integral
de los nifios y nifias de los diferentes niveles.

META ESTRATEGICA
Ejecutar el 100% de las actividades planificadas para mejorar los procesos de gestién interna en el
plazo de un afio.

ESTRATEGIAS % CUMPLIMIENTO

2025
Difundir documentos institucionales (PEI, reglamento interno y plan de 100%
seguridad integral) con la comunidad educativa con el fin que los conozcan
y se apropien de estos, a través de diferentes instancias presenciales y no
presenciales
Implementar un plan mensual de monitoreo de desempefio de educadoras 100%

y técnicos a través de acompafiamiento y retroalimentacion del proceso.

Fortalecer canales de comunicacién con las familias a través de
herramientas tecnolégicas, optimizando la pagina web del establecimiento e

90% (Falta desarrollar
mas contenido en la

implementando el uso de correos institucionales

web, noticias, etc.)

Potenciar el rol del centro de padres y apoderados en su normativa y
funcionamiento.

80% (Problemas en la
inscripcion registro
Social)

Mantener alianzas estratégicas que permitan trabajar en red y que
favorezcan el desarrollo profesional del equipo, incorporando
capacitaciones y/o talleres dictados por funcionarios de otros
establecimientos municipales (Oficina de infancia, entre otros)

100%

OBETIVO ESTRATEGICO

Obtener la Recertificacion ambiental de SNCAE en nivel excelencia durante el periodo 2025 - 2029

META ESTRATEGICA

Ejecutar todas las instancias del proceso que posibiliten la recertificacién, segin plazos establecidos

ESTRATEGIAS

% CUMPLIMIENTO
2025

-Inscripcién plataforma SNCAE

-Entrega expediente Recertificacion

-Creacion portafolio evidencias acciones ambientales.

- Ejecutar todas las acciones del Proyecto de sustentabilidad (mochila
viajera, celebracion efemérides, desafios ambientales, reciclaje, trabajo
decélogo, etc).

100%
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AREA GESTION PEDAGOGICA

OBETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer las practicas pedagdgicas en funcién de promover el desarrollo integral de los nifios y
nifas (lingdistico, fisico, cognitivo, emocional y social), mediante la implementaciéon de metodologias
innovadoras que potencien el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes ambitos, para
lograr una adecuada transicion educativa a los siguientes niveles.

META ESTRATEGICA
Lograr la implementacion del 100% de metodologias propuestas para promover el desarrollo integral
de nifios(as) durante el afio.

ESTRATEGIAS % CUMPLIMIENTO
2025
Incorporar el trabajo de rincones y grupo chico como estrategias de 100%

aprendizaje permanentes en los diferentes niveles.

Incorporar estrategias sugeridas por el equipo de Inclusién que permitan 100%
disminuir barreras del aprendizaje de todos los nifios y nifias que asisten al
Jardin.

Incorporar en la rutina periodos de patio dirigido y pausas activas para 80% (Incorporar
favorecer el desarrollo motor a través del movimiento. mayores instancias
de patio dirigido).

AREA GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR

OBETIVO ESTRATEGICO
Mantener un clima arménico que favorezca la convivencia escolar enfatizando en la prevencién de
casos de violencia, en la contencién emocional y en la participacion de toda la comunidad educativa

META ESTRATEGICA
Lograr el 100% de las actividades planificadas en el PGCE para la comunidad educativa en el plazo
de un afio

ESTRATEGIAS % CUMPLIMIENTO
2025
Difundir el RICE, promoviendo el cumplimiento responsable de las normas 100%

y la aplicacion de protocolos entre toda la comunidad educativa

Sensibilizar al personal sobre la importancia de la comunicacién y el trabajo 100%
en equipo para promover un clima de aula positivo y una adecuada
contencion emocional mediante diversas instancias como reuniones,
charlas y talleres.

Actualizar el plan de formacion ciudadana, incorporando nuevas acciones 100%
relacionadas con los valores ambientales, la inclusién y la interculturalidad
(como base principal y transversal el respeto).
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AREA GESTION DE RESULTADOS

OBETIVO ESTRATEGICO

Mejorar los resultados en todos los ambitos de aprendizaje de los niveles educativos del

establecimiento

META ESTRATEGICA

Desarrollar el 100% de las actividades planificadas durante el afio logrando un aumento significativo

de los resultados

ESTRATEGIAS

% CUMPLIMIENTO
2025

Monitorear la cobertura curricular y la progresion de los aprendizajes a
través de reuniones quincenales con el equipo de educadoras.

100%

Mejorar el proceso evaluativo, incorporando mas retroalimentaciones
directas con las familias; Trimestralmente se realizaran entrevistas con los

80% (no se logré las
tres instancias con la

apoderados. totalidad de
apoderados)

Realizar adecuaciones curriculares y set de trabajos personalizados para los 100%

estudiantes con dificultades de aprendizaje, con el fin de optimizar el

desarrollo de los aprendizajes.

Aplicar evaluaciones con instrumentos estandarizados que permitan mejorar 100%

las préacticas pedagdgicas y tomar decisiones oportunas en beneficio de los
nifos y nifas

Mejorar el porcentaje de asistencia de todos los estudiantes del jardin, a
través de un monitoreo quincenal.

100% logro meta
aunque el % esta
bajo lo requerido por
CDS

AREA GESTION DE RECURSOS

OBETIVO ESTRATEGICO

Garantizar una utilizacion adecuada de los recursos disponibles a través de diversos mecanismos

de autogestion.

META ESTRATEGICA
Lograr la utilizacion adecuada del 100% de los recursos disponibles

ESTRATEGIAS

% CUMPLIMIENTO

2025
Implementar un plan de gastos para organizarlos segun las necesidades, 100%
dando atencién a los mas urgentes (priorizacién) de adquisiciones de bienes
y/o servicios.
Sensibilizar a los funcionarios con respecto a la utilizacion y cuidado de los 100%

recursos disponibles mediante diversas instancias como reuniones y charlas
de andlisis de activos.

Regular la utilizacion de materiales de oficina, de aseo y escolares, a través
de la creacion de un sistema de inventario para bodegas, oficinas y salas.

80% (falta mejorar la
implementacion de
inventario en salas).
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V.- AREA FAMILIA Y COMUNIDAD

Proyecto de Integracién Familiar:

Este proyecto es fundamental para nuestro establecimiento, ya que el apoyo y la
participacion activa de las familias es un aspecto primordial para el desarrollo
integral de los nifios y nifias, pues son ellos los primeros agentes responsables en
la formaciéon de sus hijos e hijas. Este proyecto considera tanto actividades
generales del Jardin como actividades especificas de cada nivel.

Actividades generales; De un total de 126 familias (considerando hermanos),
participaron presencialmente durante el afio 109 de manera activa, lo que
corresponde a un 87%.

Se destacan:

-Semana de la nifiez y diversidad cultural (desfile por la comunidad, bailes para
nifos(as), etc.)

-Salidas pedagdgicas (feria de ciencias y caminata por la infancia, visitas a lugares
del entorno como verduleria y polideportivo).

-Jornadas de vinculacién socioemocional (familias y estudiantes)

-Participacion en mesas de trabajo multiestamentales (con representantes de
directivas de cada nivel).

-Ferias de las pulgas.

-Participacion en talleres (inclusién, medio ambiente, convivencia escolar).
-Caminata por la infancia

-Reuniones de Madres, padres y apoderados y entrevistas

-PADEM

N
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Actividades especificas de cada nivel, se encuentran aquellas en que las familias
son protagonistas de la actividad o experiencia, guiando y compartiendo junto a
todos los nifios y nifias de la sala.

Nivel Total Familias Participantes (en aula) %
Medio Menor A 18 58%
Medio Menor B 17 53%
Medio Mayor A 30 97%
Medio Mayor B 10 30%

TOTAL 75/126 60%

Dentro de las actividades de los proyectos de sala se destacan: Talleres de reciclaje,
lectura de cuentos ambientales, talleres de cocina saludables, clases de yoga,
clases de psicomotricidad y juego.

-Mochilas viajeras de emociones y ambiental (registro de experiencias en familia)

18



Redes de Apoyo

Centro de Madres, Padres y Apoderados

INGRESOS 2025
Saldo afio 2024 $ 78.250
Aporte M Mayor A 2024 $ 44.990
Rifa Solidaria (Apoyo Familia) $ 327.000
Cuota Voluntaria 2025 $ 780.500
Rifa Cempa (septiembre) $ 496.000
Total Ingresos 2025 $1.726.740
Total Gastos 2025 $1.410.015
Saldo afio 2025 $316.725

Con aportes de las familias en rifas y cuotas voluntarias, se lograron recaudar
fondos que permitieron apoyar distintas actividades en beneficio de toda la
comunidad educativa, dentro de las que destacan:

-Compra de mochilas viajeras (medio ambiente y emociones para todas las salas)
-Personajes viajeros (Chicas super ecoldgicas para cada nivel).

-Torta para aniversario Jardin Infantil

-Premios Alianzas

-Premios mejores compafieros

-Entrega apoyo econémico a familia de estudiante (problemas salud grave)
-Material didactico mateméticas

-Show de magia para Dia de la educacién Inicial

-Pendones decorativos para fiestas (semana nifiez y navidad).
-Coctel celebracion funcionarios dia de la educacion inicial
-Afiches feria comunal de ciencias
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Universidades

El 2025, se contdé con practicas estudiantes de Educacion Parvularia de dos
instituciones. Una practica intermedia de la Universidad Finis Terrae y practicas
profesionales de la Universidad Catdlica. Las estudiantes ademas de desarrollar
experiencias de aprendizaje también participaron en reuniones de apoderados
realizando talleres para las familias sobre

CESFAM

Como cada afio, se realizaron diversas intervenciones del area de salud para los
nifios y nifias del Jardin con el apoyo de especialistas de los CESFAM comunales,
entre las que destacan:

-Aplicacién de fluor niveles medio mayor y charla dental equipos.

-Campafia vacunacion influenza.

-Control pondo estatural y talleres vida sana.

-Talleres para Familias Nadie es Perfecto.
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OFICINA INFANCIA

Durante el afilo 2025 a cargo de profesionales de la oficina de Infancia del
departamento de Diversidad e Inclusion, se realizaron en nuestro establecimiento
varias intervenciones grupales especializadas de Fonoaudiologia y Terapia
Ocupacional, en las que participaron un total de 20 estudiantes de los 4 niveles
gue requerian mayores apoyos para desarrollarse integralmente.

Con una duracion de 45 minutos por grupo, los lunes en la sala de psicomotricidad,
los profesionales Jordan Hicks, Sylvia Flores y Lourdes Donnell realizaron las
sesiones apoyadas por el equipo de inclusion del Jardin. Se utiliz6 una metodologia
basada en juego guiado, que favorecia la participaron activa en experiencias ludicas
tanto linglisticas — comunicativas como sensoriales y motoras.

Ademas del trabajo con estudiantes, los profesionales desarrollaron un taller con los
funcionarios del establecimiento sobre “Desregulaciones sensoriales/lenguaje y
comunicacion/ Estrategias de abordaje en contextos de aula” y reuniones
quincenales con el equipo de inclusién.

Dentro de las actividades con familias, se destaca un taller de “Estrategias de

estimulacion y juego” y la camina por la infancia, en donde participaron nifios y nifias
de todos los niveles junto a sus cuidadores en el cerro San Cristobal.

INVITACION

familias del Jardin Infantil E1 Aguilucho:

tra Caminata por
del Dia Mundial
recuerda dos hitos fundar
de los Derechos dol Nif
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la adopcion de
y la Convencién

. queremos promover el buen trato y el respeto
nifas, visibilizando su importancia en nuestra

ccccc indo el compromiso de los adultos cor

bienostar y

Les invitamos a asistir con una prenda de vestir de color celeste el cual
simboliza la promocién del buen trato hacia la nifcz

Los os alas 900 hrs. en la entrada al
na Pedro de Valdivia Norte.

rticipacion para celebrar juntos esta

Municipalidad de Providencia

!E Providencia
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VI. ACCIONES DE CLIMA'Y CONVIVENCIA ESCOLAR 2025

Durante el 2025 de las 140 acciones establecidas en el PGCE, se desarrollaron en
su totalidad 121 de ellas, lo que corresponde a un 86% de implementacion. Dentro
de las méas destacadas, encontramos:

- Socializacion, difusion, actualizacion colaborativa y aprobacion del Reglamento
Interno.

- Celebracion dia de la convivencia escolar y dia internacional de la familia

- Creacién de decélogo de buen trato y cuidado colectivo entre funcionarios
BOLETIN

- Boletines mensuales para las familias
-Trabajo en sala de normas de sana convivencia con los 4 niveles
-Taller de resolucién de conflictos para funcionarios
-Talleres/charlas para madres, padres y apoderados

-Entrega de valores mensuales al hogar ,
-Acciones de autocuidado con los funcionarios . o1
-Acompafiamiento de aula, observando el clima escolar de cada nivel. E‘E ﬁ
-Capacitacién para los(as) funcionarios(as) referido al desarrollo de habilidades
socioemaocionales, buen trato, prevencion y deteccion de vulneracion de derechos,

salud mental y el bienestar socioemocional.

- Aperturas de protocolo de acuerdo a lo estipulado dentro del RI, abordaje y
seguimiento de casos (dificultades conductuales, vulneracion de derechos y casos
judicializados) 19 casos.

-Celebracion del aniversario del Jardin y dia de la Educacién Inicial con toda la
comunidad.

-Apoyo a diferentes instituciones como teletén (donacién $302.800)

-Campanias solidarias de donacion de canastas familiares, etc.




Acciones Equipo Inclusién 2025

Se implementé el Plan de Inclusion del establecimiento con de Educadora
diferencial y Psicologo del equipo, con un porcentaje de apoyo efectivo al aula de

un 87% segun lo planificado.

Descripcién Acciones Cantidad
Estudiantes apoyados por equipo de inclusion (apoyo especifico) 16
Entrevistas a familias basadas en rutinas 16
Planes de apoyo Individual 16
Informes de progreso 15
Sesiones de psicomotricidad (todos los niveles) 25
Talleres de emociones (todos los niveles) 28
Talleres para familias (en reunion de apoderados todos los niveles) 8
Encuentros con familias Creando Comunidad (apoyo especifico) 1
Reunion de reflexién pedagogica educadoras 7
Jornadas de vinculacién socio-emocional para familias y estudiantes 16
Reuniones Equipo aula 14
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