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1. FUNDAMENTACION

La promulgacion de la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar en junio del 2015 establece un hito fundamental,

a través de la generacion de condiciones para el avance hacia un sistema educacional mas inclusivo.

La ley dispone que todos los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en
los niveles educativos que impartan Educacion Preescolar, basica y/o media, un Plan de Apoyo a la
Inclusidn, que integre y complemente las definiciones curriculares nacionales para brindar a los

estudiantes la preparacién necesaria en este ambito.

La Ley de Inclusidn Escolar representa un avance relevante en la construccidon de un marco normativo que
permite reducir la segregacion escolar, explicitando ademds el compromiso ético del Estado con una
educacion que favorezca la construccidon de una sociedad mds inclusiva; sin embargo, no asegura por si
misma que el cardcter de los procesos educativos y las culturas institucionales de los establecimientos
favorezcan la inclusién. Para ello, es necesario definir un marco referencial que oriente las acciones de los

establecimientos para su transformacion gradual en comunidades educativas inclusivas.

Sumado a lo antes mencionado, este plan se enmarca en lo establecido en la misién y vision del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) del Jardin Infantil “EI Aguilucho”.
Vision

“Ser un espacio educativo inclusivo, potenciador de la primera infancia y el desarrollo sostenible. Que basa
su quehacer en la formacion de valores, la participacidn activa de las familias, considerando a nifios y nifias
como sujetos de derecho y protagonista de su aprendizaje, con la finalidad de entregar herramientas para

gue se puedan desenvolver acorde a los requerimientos de la sociedad”.
Mision

“Ofrecer una educacién inicial con altos estandares de equidad y calidad, que promueva la inclusidn,
formacidn de valores y el desarrollo sostenible. Respondiendo a la singularidad y diversidad de los nifios,
nifias y sus familias, a través de practicas educativas innovadoras, implementadas por agentes educativos

comprometidos en un ambiente cordial y acogedor”
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2. MARCO JURIDICO Y NORMATIVO
2.1. Tratados internacionales

2.1.1. Declaracion Universal de Derechos Humanos (DUDH, 1948)
Regula los derechos humanos de todas las personas.

“La educacion tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales. Promoverd la comprension, la tolerancia
y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos raciales o religiosos, y promoverd el desarrollo de

las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.” (Art. 26, inciso 2, DUDH).

Convencion sobre los Derechos del Nifio. Afio de ratificacién por parte del Estado de Chile: 1990.
Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas

con Discapacidad. Ao de ratificacién por parte del Estado de Chile: 2002.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Afio de ratificacion por parte del Estado

de Chile: 2008.
2.2, Normativa nacional

Ley N9220.422 (2010), establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social de las personas

con discapacidad.
Ley N220.379 (2009), crea el Subsistema de Proteccién a la Infancia Chile Crece Contigo.

Decreto N2170/2009, fija normas para determinar aquellos alumnos con necesidades educativas
especiales. Si bien este decreto determina quiénes seran beneficiarios de subvencion para educacion
especial, en establecimientos publicos o particulares subvencionados, deja fuera la educacién infantil, es
decir, no considera asignacidn de recursos para el apoyo de nifios y nifias con discapacidad que asisten a

jardines infantiles.

Decreto N283/2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales de educacidon parvularia y educacién basica.
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Ley N°21.430 (2022), sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

Ley N221.545, establece la promocién de la inclusidn, la atencidn integral, y la proteccién de los derechos

de las personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién.
3. CONCEPTUALIZACION
3.1. Inclusion

La inclusion se concibe como un conjunto de procesos orientados a eliminar o reducir las barreras que

limitan el juego, el aprendizaje y la participacidn de todos los nifios/as.

“Al hablar de inclusion en educacidon nos referiremos a la construccion de comunidades educativas como
espacios de aprendizaje, encuentro, participacion y reconocimiento de la diversidad de quienes las
integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades,
favoreciendo que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante,
pertinente y de calidad.” (Orientaciones para la construccién de comunidades educativas inclusivas,

MINEDUC, 2016).
3.2. Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion

“Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacién” hace referencia a las dificultades que
experimenta cualquier nifio o nifia. Se considera que las barreras al juego, el aprendizaje y la participacion
surgen de la interaccién entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones,

las culturas y las circunstancias sociales y econémicas que afectan a sus vidas. (indice de inclusién, 2000).
3.3. Apoyo o “apoyo al aprendizaje”

Todas las actividades que aumentan la capacidad de un establecimiento para dar respuesta a la diversidad.
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4. LINEAS DE ACCION

4.1. Nifios y nifas
Los nifios y nifas del jardin infantil El Aguilucho, son quienes motivan y dan vida al espiritu del proyecto
educativo. Son considerados como sujetos de derechos, seres Unicos, diversos, con sus propias
caracteristicas y necesidades. Protagonistas activos de la construccidn de sus aprendizajes, llenos de ideas

y potencialidades, solidarios y respetuosos. Se desarrollan integralmente en contextos naturales, segun

sus propios ritmos, a través del juego y movimiento libre, en armonia con su entorno con el apoyo del

equipo educativo y la participacién activa de sus familias.

4.2, Familia
Las familias del jardin infantil EI Aguilucho, son consideradas como los primeros agentes en la formacién

de los ninos y nifas, garantes de derechos, comprometidos activamente con su rol, respetuosos por la

diversidad, participes en el logro de objetivos comunes en los procesos educativos de los estudiantes.

4.3. Equipo educativo
El jardin infantil El Aguilucho considera a todo el equipo como agentes educativos fundamentales, es decir,

cada uno de ellos tiene la responsabilidad desde su quehacer profesional de contribuir al bienestar y al

aprendizaje y desarrollo de todos y cada uno de los nifios y nifias.
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5. OBIJETIVOS
5.1. Objetivo general

Desarrollar una educacidn de calidad para todos los nifios y nifias, sin distincidn, desde sus primeros afios,
reconociendo el valor del jardin infantil como entorno natural para la entrega de oportunidades para el
aprendizaje, el juego y la participacidén, con el apoyo del equipo educativo y la familia, para la eliminacién

y/o disminucion de barreras del contexto.

5.2. Objetivos especificos

1. Orientar y apoyar la labor del equipo educativo, entregando lineamientos para el desarrollo de
estrategias que permitan responder a la diversidad en el aula, promoviendo el desarrollo de
practicas educativas inclusivas.

2. Entregar apoyos a nifos y nifias, en entornos naturales (sala de clases, patio, etc.) eliminando o
disminuyendo las barreras para el juego, la participacién y el aprendizaje, potenciando el
desarrollo de habilidades.

3. Acompafiar y apoyar a las familias en conjunto con los equipos de aula, entregando estrategias

diversas que favorezcan el desarrollo integral de todos los estudiantes.
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6. PLAN DE ACCION

Orientar y apoyar la labor]
del equipo educativo,
entregando lineamientos
para el desarrollo de
estrategias que permitan
responder a la diversidad
en el aula, promoviendo el
desarrollo de practicas
educativas inclusivas.

Se participara en reuniones de equipo de
aula por nivel educativo, con el objetivo de
trabajar y reflexionar sobre diversas
tematicas, tales como:

e Disefio Universal para el Aprendizaje
® Formas de evaluacién
e Planificacién de objetivos de
o . Mensual de
aprendizaje. Educadora del Equipo de aula|Computador Marzo a
e Elaboracion colaborativa de nivel y equipol yequipode |[Data diciembre Actas de reuniones
estrategias para apoyo en contextos |de inclusiéon inclusién  |Libro de actas
naturales
e Temadticas emergentes de los
desafios presentados en la practica
pedagdgica diaria.
e C(Clima de aula.
e Retroalimentacion de experiencias
de aprendizaje.
e Otros
Modelar estrategias en los diferentes Marzo a
contextos naturales (sala, patio, etc) y diciembre . .
. . . . . , Libro de registro
realizar trabajo colaborativo con el equipo . Equipo de aula ldiaala .
. . Equipo de . Recursos humanos y, (ingreso sala —
de aula en diferentes experiencias durante Ia|, ., y equipo de . semana por |, -
. inclusion . . materiales de apoyo . implementaciéon |
rutina. inclusién profesional, .,
observacion)
durante la

jornada escolar
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Linea de accidn: nifios y nifas
. - ‘. .. Recursos para la| Frecuencia |[Medios de
Objetivo Especifico Accidn Responsable Participantes P .l I
Implementacion Verificacion
Colaborar con el equipo educativo en el Marzo a
desarrollo de experiencias de aprendizaje y diciembre
actividades de la rutina. . ldiaala |Libro de registro
Equipo de .. . Recursos humanos y I i
, g Nifios y nifias . semana por |implementacidon vy
inclusion materiales de apoyo . .
profesional, [observacién
durante la
jornada escolar
Entregar apoyos a nifios yiAplicar estrategias especificas acorde al Marzo a
nifias, en entornos@mbito profesional favoreciendo la diciembre
articipacion y aprendizaje de los nifios . ldiaala |Libro de registro
natyrales (Salé c!e Clases'Eiﬁas i v J ! Equipo de Nifios y nifas Recursos humanos y semana por implementaciégn v
patio, etc.) eliminando o inclusién materiales de apoyo : iy
disminuyendo las barreras profesional, |observacion.
para el juego, la durante la
participacién y el jornada escolar
aprendizaje, potenciandoPIanificar actividades o experiencias acorde Abril a
el desarrollo delal dmbito profesional para desarrollar noviembre
habilidades. durante la jornada educativa. o
- Actividades sensoriales Equipo del .. .. [Recursos humanos y[1 mensual por PIamﬂcauon e
A ., Nifios y nifias . . Registro fotografico
- Cuenta cuento inclusion materiales de apoyojprofesional por

Actividad socio emocional
Entre otras

nivel

Se elaboraran Planes de apoyo individual
(PAI) a los nifios y nifias que presenten algun

diagndstico

Equipo de

inclusidon

Nifos y nifias

Formato PAI
Computador

1 vez al afio

PAl elaborado
firmado
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Linea de accidn: familia

A = a4 .. Recursos para la| Frecuencia [Medios de
Objetivo Especifico Accion Responsable Participantes P .. cps s
Implementacion Verificacion
Se realizaran talleres y/o charlas a padres - Abril a . . .
v/ . P - Familias de . Lista de asistencia
madres y tutores, en conjunto confEquipo detodos los Computador diciembre Registro
convivencia escolar, durante las reuniones dejinclusion/conviv | . Data 2 por nivel al i
. niveles o fotografico
apoderado encia escolar . Ppt afio
educativo Ppt
Se realizard de manera colaborativa con el Familia Marzo a
o . . . Educadora  del Formato de .
Acompaniar y apoyar a las |equipo de aula entrevistas a las familias de| . . Educadora . diciembre .
- ) o o . - _|nivel/Equipo de . entrevista . Acta de reunion
familias en conjunto con |nifios y nifas que lo requieran durante el afio| ., Equipo de Segun
. inclusién . . Recursos humanos -
los equipos de aula, escolar. inclusiéon requerimiento
entregando estrategias |[Se realizardn reuniones de entrega v Abril- diciembre
diversas que favorezcan el{seguimiento de los Planes de apoyo para los|_ . Familia . .
. . . . . Equipo de . PAI Segun /Acta de reuniones
desarrollo integral de estudiantes con diagndstico, junto con la| ., Equipo de ., o .
! . L inclusiéon . ., Acta de reunidn requerimiento [Material de apoyo
todos los estudiantes. entrega de informe de progreso al finalizar el inclusién
ano.
Se realizardn talleres presenciales para todas Familia,

las familias y estudiantes, abordando la
tematica de vinculacién y abordaje
socioemocional.

Estudiantes,

.PSICOI.O,gO de Equipo de aula
inclusion y y
i I
equipo de aula Equipo de
inclusién

Recursos humanos
Yy materiales segun
corresponda

semestral

Lista de asistencia
Registro
fotograficos
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE APOYO A LA INCLUSION

La evaluacion del Plan de apoyo a la inclusidn es un proceso constante de reflexidén y analisis que tiene como propésito la revision de los objetivos y

acciones propuestas para el afio 2026, promoviendo acciones de mejoras de acuerdo a la realidad, necesidades, desafios y fortalezas del

establecimiento, estas acciones se realizaran con los distintos actores de la comunidad educativa.
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